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... MAN MUSS SCHON OFTER REFLEKTIEREN I.S.V. SIND WIR EIGENTLICH NOCH
AUF DEM RICHTIGEN WEG ZU GLAUBEN DASS MAN EINE STRATEGIE JETZT FUR
5 JAHRE MACHT UND DAS DANN AUCH FUR 5 JAHRE SO BLEIBT ODER DASS
MAN SICH NICHT PERMANENT ANPASSEN MUSS — DIE ZEIT IST VORBEI.

SIE MUSSEN SICH QUARTARLICH UND HALBJAHRLICH GENAU ANKUCKEN, SIND
WIR EIGENTLICH AUF DEM RICHTIGEN WEG

DAS IST SCHON EINE ETWAS DYNAMISCHERE ZEIT...
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HOW FAMILIES CONVEY T RPOSE
ACROSS GENERATIONS
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HOW OFTEN DO FAMILIES RETHINK THEIR PURPOSE?
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* Encouraging the next
generation to be
proactive, innovative and
calculated risk takers

-+ Reinforcing the emotional
value of owning and
managing the family
business beyond financial
wealth




IMPACT REMAINS MORE THAN CASH BUT WITHOUT CASH THERE'S NO IMPACT
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BRIDGING THE IMPACT-GAP BETWEEN THE GENERATION IS HARD TO DO
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HOW TO RECALIBRATE OUR OWNERSHIP-ADVANTAGE?

Board of directors

y Quarterly

Are you still the best owner
of your assets?
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WHICH PRACTICES ADVANCE OUR CORE-COMPETENCIES?
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People, Leadersip

J. Bausch

FOhrungskrifte & Beirdte
NextGen-PeerGroup

S. Greiffeq

Owning

GREIFFENBERGE

RAG
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Dr. Rickert

CEO .
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F : Familyness
Dr. Schiede R : regenerative Business R :resilient Wealth
Partner
J. Huber

Family Equity, Corp. Valuation
The family business people

Prof. Dr. Schmidt

Corp. Finance, PE, LBO, IPO
Hidden Champoins

Beteiligungs AG

Finance & Assets

Ig] ™ Hacapital
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R. Fischnaler
Partner

?usammenhalt steigern
/3

S. Grahn

Private Markets, PE
Hidden Champion
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Schiede, Hiilsbeck Partnerschaft
Unternehmerberater
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CONSULTING

G. Feichtinger

Digital Twin Family Wealth
NextGen-Peergroup

Dr. Stiitzel

10T, Mechatronik, Prozesse
Hidden Champoins

T. Wiechmann

Co2-Bilanzierungs-Plattform
Start-up

H. Wick

6-Sigma, Kanban
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B. Schneider

Brand, go2market

T. Klinkner
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